LEI COMPLEMENTAR N° 237 DE 09 DE MARCO DE 2020

Estabelece o Plano de Carreira e Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores Publicos no ambito do
Poder Executivo.

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR, Prefeito do Municipio de Laranjal Paulista,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faco saber, que a Camara
Municipal de Laranjal Paulista, Estado de S&o Paulo, APROVOU e eu SANCIONO e
PROMULGO a seguinte Lei Complementar,

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece o Plano de Carreira e disciplina a
Avaliacdo de Desempenho dos Servidores Publicos no ambito do Poder Executivo do
Municipio de Laranjal Paulista, revogando disposicGes da Lei Complementar n° 85, de 12
de dezembro de 2007.

Art. 2° Avaliacdo de Desempenho, que objetiva a eficiéncia do servico publico, é
procedimento sistemético e continuo, de natureza meritéria, pelo qual todo servidor,
empossado em cargo de carater efetivo, ser4 submetido para implicar:

- Na aquisicdo da estabilidade no servigo publico, aos servidores
em estagio probatorio;
- Na progressao salarial, aos servidores estaveis.

81° Progressao salarial € a elevacgao salarial, no importe de até 1,5% (um e meio por
cento) decorrente de duas avaliacdes, observadas as normas estabelecidas nesta Lei
Complementar.

8§ 2° Para todos os servidores, que ja recebem ou que venham receber esse titulo
“progresséo salarial”’, fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) sobre
o salério basico do respectivo cargo. (Redacgdo dada pela Mensagem n° 4/2020)

Art. 3° A Avaliacdo de Desempenho, sera realizada anualmente e coincidente com
0 ano civil para os servidores e em estagio probatério.

81° O periodo, objeto de avaliagdo, sempre sera o ano civil imediatamente anterior
ao que esta sendo realizado o processo de avaliagéo.

82° O processo de Avaliacdo de Desempenho serd desencadeado na primeira
guinzena do ano subsequente ao periodo avaliado.

§3° E considerado Estagio Probatorio o periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante
o qual, o servidor nomeado para o emprego efetivo € avaliado.

Art. 4° O processamento da avaliacdo sera desencadeado através de sistema
integrado a folha de pagamento do setor de Recursos Humanos.



Art. 5° Nas avaliagdes de desempenho dos servidores subordinados ao controle de
jornada, em estagio probatoério e efetivados, serdo considerados 0s seguintes critérios
objetivos:

- Assiduidade: avaliara o comparecimento regular ao trabalho, a
observancia do horario de trabalho e o cumprimento da
respectiva carga horaria;

- Sancao administrativa.

81° Na Avaliacdo de Desempenho, sera considerada a somatdria dos pontos
negativos acumulados no periodo de um ano, considerando faltas injustificadas e
penalidades resultantes de processo administrativo disciplinar, da seguinte forma:

- Faltas injustificadas, de quatro ou mais, 30 pontos;
- Penalidade disciplinar de adverténcia escrita, 15 pontos;
lll-  Penalidade disciplinar de suspenséao, 30 pontos;

§2° Considerar-se-a insatisfatorio o desempenho do servidor que obtiver trinta ou
mais pontos negativos no total da avaliacdo no periodo de um ano.

Art. 6° Finda a avaliacdo de desempenho, tida como satisfatéria, considerando
exclusivamente o0s critérios objetivos estabelecidos neste artigo, a Secretaria de
Administragéo emitird relatorio conclusivo a Comisséo de Avaliacéo.

Art. 7° Tera direito a progressao salarial mencionada no paragrafo Unico do artigo
2° desta Lei Complementar, o servidor estavel que obtiver o desempenho considerado
“satisfatoério” nas duas avaliagbes anuais imediatamente anteriores ao relatério conclusivo
da Comisséo de Avaliacao.

Art. 8° Finda a terceira avaliacdo anual do servidor em estagio probatério, a
Comissdo de Avaliacdo emitirAd parecer conclusivo pela aquisicdo de estabilidade do
servidor ou emitira relatorio a Procuradoria para que esta opine sobre o processamento do
caso apresentado como “insatisfatério”.

Art. 9° No caso do processamento dos critérios objetivos resultar em desempenho
insatisfatorio, a Comissédo de Avaliagdo, no prazo de 05 (cinco) dias, notificara o servidor
para que este, querendo apresente impugnacao.

Art. 10 Na hipotese do servidor estavel ou em estagio probatério que, em razéo de
faltas injustificadas, obter resultado avaliativo “insatisfatério” em duas avaliagées, a
Comisséo de Avaliacdo devera apresentar relatério e documentos do procedimento de
avaliacdo a Procuradoria do Municipio. (Redac¢éo dada pela Mensagem n° 4/2020)

Paragrafo unico Constatada pela Procuradoria do Municipio a regularidade dos atos
dos procedimentos de avaliacdo de desempenho na forma prevista nesta lei, mediante
parecer, arquivara em pasta prépria ou encaminhara ao Prefeito com indicacdo de medida
administrativa. (Redac¢éao dada pela Mensagem n° 4/2020)



Art. 11 A Avaliacdo de Desempenho para ocupantes de cargos, previstos em lei
como de atribuicdes incompativeis ao controle de jornada, pendera de prévio relatério, a
Comisséo de Avaliagdo, da chefia imediata do servidor e, inclusive, seréo aplicados os
paragrafos do artigo 10, no que couber.

Art. 12 Os servidores pertencentes ao quadro de pessoal do poder Executivo
Municipal que se encontrarem cedidos a outras entidades ou 6rgdos da Administragao
Federal, Estadual ou Municipal, terdo seu merecimento avaliado formalmente pela
Comissado de Avaliacdo sob os mesmos critérios previstos, ouvida a entidade ou 6rgéo
requisitante.

Art. 13 Qualguer pontuacao negativa, bem como os resultados insatisfatorios obtidos
no processo de Avaliacdo de Desempenho seréo registrados em documento assinado por
todos os membros da Comissdo de Avaliacdo e mantidos confidencialmente pelo
Departamento de Recursos Humanos em pasta ou base de dados individual, permitida a
consulta, a qualquer tempo, pelo servidor, por suas respectivas chefias ou pelos érgdos de
controle.

81° O responséavel pelo Departamento de Recursos Humanos sera o presidente da
Comisséo de Avaliagdo de Desempenho dos servidores.

§2° Nao podera participar da Comissdo de Avaliagdo cOnjuge, convivente ou parente
do servidor avaliado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 14 A Comisséo de Avaliacdo de Desempenho reunir-se-a na primeira quinzena
dos anos subsequentes a aprovacao desta lei para cumprir o processamento dos resultados
das avaliacOes.

81° O processamento da avaliacdo devera ser concluido no prazo de 30 (trinta) dias,
iniciando-se no dia 15 de janeiro e encerrando-se em 15 de fevereiro.

82° O pagamento da progressdo salarial ocorrerd sempre na competéncia de
fevereiro, efetivando-se no ano de 2021 e, sendo bienal, nos anos impares subsequentes.
(Redacao dada pela Mensagem n° 4/2020)

83° Na hipotese da folha de pagamento encontrar-se no limite prudencial de 51,30%,
ou indice vigente, na forma dos artigos 21 a 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal, o
pagamento de novas progressdes ficara suspenso até que se adeque 0s percentuais.

Art. 15 As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei Complementar,
correrdo por conta de verbas proprias consignadas no orcamento.

Art. 16 Revogam-se os artigos de 153 a 169 da Lei Complementar n°® 85 de 12 de
dezembro de 2007.

Art. 17 Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacao.
Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. (Redagédo dada pela Mensagem n° 4/2020)



Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 09 de marco de 2020.
ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicada, conferida e afixada, por inteiro teor, no Mural Publico junto ao atrio da
Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista, 09 de margo de 2020.

Benedito Orlando Ghiraldi
Oficial Administrativo



