PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA/SP

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Regulamenta a  gratificacado  por
incompatibilidade com a fixacao de horario de
trabalho dos servidores publicos do Poder
Executivo, criada pela Lei Complementar n°
236, de 9 de marco de 2020, art. 1°, V,
conforme art. 62, da Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Laranjal Paulista, Estado de Sao Paulo, aprova:

Art. 1° Esta Lei Complementar regulamenta a gratificacao por incompatibilidade
com a fixacdo de horario de trabalho dos servidores publicos do Poder Executivo,
criada pela Lei Complementar n°® 236, de 9 de marco de 2020, art. 1°, V, conforme
art. 62, da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 2° Nos termos desta Lei Complementar, demonstrada a impossibilidade de
fixacao de horario de trabalho, o empregado publico percebera gratificacdao de 50%
(cinquenta por cento) sobre o salario base.

Art. 3° Fica alterado o inciso V, do art. 1°, da Lei Complementar n°® 236, de 9 de
marco de 2020, passando a vigorar com a seguinte redacao:

V — Gratificacao de 15% (quinze por cento) a 50% (cinquenta por cento),
conforme lei especificar, para o exercicio das atribuicoes exercidas sob o
Regime de Dedicacdo Plena - RDP; ou incompativel com a fixacao de
horario de trabalho;”

Art. 4° As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar serao
cobertas com os recursos consignados no orcamento municipal, suplementados
oportunamente, se for necessario.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de publicacao.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 15 de marco de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA/SP

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores(as),

O presente Projeto de Lei Complementar tem como fito regulamentar a
gratificacao por incompatibilidade com a fixacao de horario de trabalho dos servidores
publicos do Poder Executivo, criada pela Lei Complementar n°® 236, de 9 de marco de
2020, art. 1°, V, conforme art. 62, da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, e da
outras providéncias.

O Motorista de Transporte Escolar exerce sua atividade em horario
administrativo, em dias tteis, conduzindo escolares através de 6nibus em locais rurais
e Distritos, distantes da sede da Secretaria da Educacao, possuem autonomia de
horario estando sujeitos ao atendimento de demandas no sentido de trazer e levar os
alunos para os pontos determinados pela Secretaria.

A presente propositura visa adequar a condicdo do Motorista de Transporte
Escolar, pois a gratificacao se mostra exatamente igual a prevista no inciso VIII, do
art. 144, da Lei Complementar n® 085/07, revogada pela Lei Complementar n°
236/2020:

incompativel coma-fixacdo-de-horario; (Revogado pela Lei Complementar n°
236/2020).

Em tempo, para fins de isonomia com a situacao anterior, este PLC pretende
alterar a LC 236/2020, para possibilitar que a gratificacdo atinja o percentual de 50%
(cinquenta por cento).

A vigente gratificacao por incompatibilidade de fixacao de horario de trabalho foi
criada pela LC n°® 236/2020, resta sua regulamentacao através deste Projeto de Lei
Complementar para definicao de seu percentual, tdo somente.

Pela inegavel relevancia e do evidente interesse publico que a matéria encerra,
solicito a apreciacdo do presente Projeto de Lei Complementar, em conformidade com
o disposto no art. 183, II, do Regimento Interno c.c. art. 42, § 1o, da Lei Organica
Municipal de Laranjal Paulista, em REGIME DE URGENCIA.

Assim, certo da compreensdo dos membros que compdem essa Egrégia Casa de
Leis na aprovacdo da matéria do Projeto de Lei Complementar que ora submeto a sua
consideracao, reitero a Vossa Exceléncia e a Seus Ilustres Pares os meus protestos de
alta estima e distinta consideracao.

Prefeitura do Municipio de Laranjal Paulista, 15 de marco de 2023.
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Gratificacdo Motoristas - Secretaria de Educacdo

CUSTO 2023
SAL. MENSAL (1) | SAL. MENSAL (2) DIFERENCA (2)-(1) SALARIO BASE + GRATIFICACAO 50% -
1.878,33 2.817,50 939,17 2.817,50 =
CARGOS OCUPADOS SAL. MENSAL INSS MENSAL SAL. ABR/DEZ 13¢ 1/3 FERIAS INSS ABR-DEZ/132 TOTAL
Motorista 5 4.695,85 986,13 42.262,65 3.521,89 1.565,28 9.614,75 56.964,57
TOTAL 56.964,57
* inicio gratificagdo: abril/2023
RECEITA CORRENTE LIQUIDA DEZEMBRO/2023 145.210.000,00
DESPESAS COM PESSOAL 56.964,57
ESTIMATIVA DO IMPACTO EM PERCENTUAL 0,04
CUSTO 2024
SAL. MENSAL (1) | SAL. MENSAL (2) DIFERENCA (2)-(1) SALARIO BASE + GRATIFICACAO 50%
1.953,84 2.930,76 976,92 2.930,76
Reajuste de 4,02% *
CARGOS OCUPADOS SAL. MENSAL | INSS MENSAL SAL. JAN./DEZ 132 1/3 FERIAS INSS JAN-DEZ/132 TOTAL
Motorista 5 4.884,61 1.025,77 58.615,27 4.884,61 1.628,20 13.334,97 78.463,05
TOTAL 78.463,05
RECEITA CORRENTE LIQUIDA DEZEMBRO/2024 122.889.555,00
DESPESAS COM PESSOAL 78.463,05
ESTIMATIVA DO IMPACTO EM PERCENTUAL 0,06
CUSTO 2025
SAL. MENSAL (1) | SAL. MENSAL (2) DIFERENGA (2)-(1) SALARIO BASE + GRATIFICAGAO 50%
2.028,08 3.042,12 1.014,04 3.042,12
Reajuste de 3,80% *
CARGOS OCUPADOS SAL.MENSAL | INSS MENSAL SAL.JAN./DEZ 132 1/3 FERIAS INSS JAN-DEZ/132 TOTAL
Motorista 5 R$5.070,18 R$1.064,74 R$60.842,12 R$5.070,18 R$1.690,06 R$13.841,58 | R$81.443,93
TOTAL R$81.443,93

RECEITA CORRENTE LiQUIDA DEZEMBRO/2025
DESPESAS COM PESSOAL
ESTIMATIVA DO IMPACTO EM PERCENTUAL

129.659.704,00
81.443,93
0,06

*Fonte: Relatério focus 10/03/2023 - file:///D:/contabil/Downloads/R20230310.pdf

Declaro para fins de cumprimento ao artigo 16, inciso | e Il, e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal que as despesas oriundas deste Projeto de Lei Complementar tem adequag&o orcamentdria-financeira com Lei Orgamentéria Anual, e

compatibilidade com os objetivos e metas do Plano Plurianual 2022/2025

Laranjal Paulista/SP, 15 de margo de 2023

e da Lei de Diretrizes Orgamentarias 2023.

Alcides de Moura Campos Junior
Prefeito Municipal




		2023-03-15T16:34:07-0300
	ALCIDES DE MOURA CAMPOS JUNIOR:15054813845




