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Prefeltura Mumc:pal de
Laranjal Pauhsta &

Oficio n® 0506/2017

' Laranjal Paulista, 16 de maio de 2017,

Senhor Presidente,

Apresento lhe cumpnmentos e, ao ensejo, vimos pelo presente
solicitar junto a Vossa Senhoria apreciagao e aprovagdo do Projeto de Lei
Complementar, em REGIME de URGENCIA, de acordo com o art. 42 Paragrafo
2°, da Lei Organica do Municipio, a saber:

- Dispée sobre a criacdo da Secretaria de Justica e
Cidadania e da Secretaria de Seguranca Publica e
Transito, procedendo a Reestruturacdo Parcial do

' Quadro Funcional  da Prefeitura Municipal de
Laranjal Paulista”. R i .

Sempre a seu dispor, e com ©0s mnossos melhores

cumprimentos, renovamos a Vossa Excelenma os protestos de estlma e distinta
consideracao. /)

/e

ALCIDES de MOURA CAMPOS JUNIOR- _
Prefeito Mun1c1pal '

By N W\
Atenciosamente, v

A Sua Exceléncia o Senhor

CARLOS ALBERTO ROSSI

- DD. Presidente da Camara Mummpal
LARANJAL- PAULISTA /SP

Camara Munlclpal de Laranjal Paullst.

OTOCOLO GERAL 0000267
Data 16/05/2017 Horario: 17:23

Legislativo - PLC 12/2017 (0-]

\J
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Prefeltura Mumclpal de
Laranjal Paulista

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

“Disp6e sobre a criagao da Secretaria de Justica e
Cidadania e da Secretaria de Seguranga Publica e

- Transito, procedendo a Reestruturacgao Parcial do
Quadro Funcional da  Prefeitura Mumclpal de
Laranjal Paullsta”

A Camara Municipal de Laranjal Paulista APROVA:

Art. 1° - Fica alterada a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Laranjal Paulista, para o fim de criar duas novas Secretarias, com as necessarias
criagoes e extingdes de cargos, nos termos da legislagao em vigor, conforme segue:

I- Secretaria de Justica e Cidadania (SEJUC); |
Il - Secretaria de S'egurang:a Pt'lblica e Trénsito (SEST)

Art. 2° - A Secretaria de Justica e C1daclan1a (SEJUC) constitui- se como Orgao
dotado de autonomia administrativa e financeira, criado para aprimorar as
politicas de garantia aos direitos dos cidadaos e aperfeicoar as relagdes
institucionais do Poder Executivo Municipal com os demais orgaos e entidades
responsaveis e mantenedores de toda estrutura fisica e intelectual utilizada nas
acoes praticas de valorizagdo das citadas politicas, e tera como competéncia:

I - Cuidar das relagdes institucionais entre o Poder Executivo municipal e o Poder
Judiciario, nas esferas das Justicas Comum Estadual, do Trabalho e Federal.

II — Cuidar das relagoes institucionais entre o Poder Executivo mumclpal € o
Ministério Publico Estadual, o Ministério Publico do Trabalho, o Ministério Publico
Federal, o Ministério Publico de Contas e a Ordem dos Advogados do Brasil.

III - Cuidar das relagdes institucionais entre o Poder Executivo municipal e o
Tribunal de Contas do Estado e o Tribunal de Contas da Uni&o.

IV - Proceder aos meios necessarios para a celebragdo de convénios, termos de
parceria e outros instrumentos que possam viabilizar o incremento das politicas
publicas municipais voltadas a facilitacdo de acesso dos cidadios aos servicos
publicos prestados pelos poderes, orgdos e entidades mencmnados nos incisos
anteriores.

V - Promover os direitos dos cidadaos, oferecendo Suporte referen01a.1 a populac;:ao, .
as agdes estratégicas e aos programas do Poder Executivo munlclpal conforme
diretrizes tracadas no uso do Poder Politico. : _
VI - Aprimorar o desenvolvimento dos projetos e programas ligados 4 promocgao
dos direitos e cidadania, buscando promover e facilitar o acesso a justica
igualitaria, na defesa do consumidor; dos hipossuficientes, dos portadores de
nece331dades especiais e da crianca e adolescente.

VII - Interagir com os demais érgéos mtemos do Poder Executivo municipal, para
viabilizar a simbiose de agoes estratégicas, definidas pelo Poder'Politico do senhor
Prefeito, podendo, inclusive, acionar 6rgaos auténomos, supermres e mfenores
para obter assessoramento técnico quando Julgue necessario.
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Prefe:tura Mumcmal de
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VIII - Atender e oi‘ienfar diretamente os cid'adéos, bem como arti‘cular. a fonnag:éo
de nucleos de defesa da cidadania, auxiliando com orientagdes de ordem técnica e
pratica, a formacao de assoc1ar;oes civis de representagao dos mals vanados
setores da sociedade. -

IX - Garantir o direito ao acesso de mformagoes a todos os c1dadaos seja por meio
do portal da transparéncia, ou por meio de emissao de c_ertldo_es.e_ atestados

X - Promover a defesa dos direitos do consumidor, implementando agoes qUe
permitam a instalagdo, manutenc¢ao e funcionamento de entidades de defesa do
“consumidor, podendo para tanto celebrar convenlos 2 outros mstrumentos do
género. - ; :

XI - lmplementar _]untamente com o a Secretaria de Educag:ao programas de
conscmntlza(;ao dos direitos e deveres do cidadao Junto as 1nst1tu1goes mummpals
de ensino. : g

XII - Dentro do mesmo escopo, gerir e c:olaborar no desenvolv1ment0 de at1v1dades
de capac1ta(;ao do servigo publico. ]

Paragrafo Gnico — em atendimento ao principio da eficiéncia, a Secretaria de
 Justica e Cidadania tera sua estrutura organica formada apenas pelo gabinete do
secretario e um setor seccional, buscando, dentro do possivel, COmpor €sses
orgaos com servidores j ja 1r_1tegra.ntes do quadro_ da Px_‘e_feltura Mun_1c:1pal

Art. 3° - A Secretaria de Justica e Cldada.nla (SEJUC) tera a segumte estrutura
organica basica: :

I- Slstema de Assessorla e Plane_]amento da Secretarla cle Justlga e Cldada.nla -
. SAPSEJUC:
a) Conselho Mun1c1pal de Defesa do Consum1dor

II- Organizacao Seccwna.l ; : -

Secao de Expediente, integrado por 03 (trés) Ass1ster1tes Adm1n1strat1vos prowdos
mediante concurso publico, na forma da Lei Complementar n® 085 de 12 de
dezembro de 2007 (SEJUC-1); .

a) Segcao do PROCON (SEJUC- 2)

Paragrafo Winico — A se¢do do PROCON que ora passa a integrar a Secretaria de
Justica e Cidadania, enumerada no inciso II, alinea “b”, é a. mesma anteriormernte
contemplada como parte do organograma da Secretaria de Industria, Comércio e
Emprego, conforme Lei Complementar n°® 085, de 12 de dezembro de 2007
restando assim realocada para nova submissao h1erarqulca

Art.. 4° - A Secretaria de Seguran(;a Publica e Tran51t0 (SEST )y const1tu1 se como
orgao dotado de autonomia administrativa e financeira, devendo viabilizar a ajuda
e cooperagdo, ao nivel do Municipio, das agdes dos o6rgaos oficiais encarregados
dessas fungoes com vistas a lmplantagao coordenada de medidas preventivas de
largo espectro, e de medidas repressivas que visem a promogdo. da seguranca
pubhca ea harmoma no transito Mumclpa] tendo como atnbm(;oes basxcas :

I - Fomentar a acao .:conjunta. de todos .08 Se_tore's llga_d(_)s_'aos assuntos_ de
seguranga. publica; e transito, tais como: a) o Poder Judiciario; b) o Ministério -
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Publico; ¢) as Pohc1as C1V11 e Militar; d) Guarda C1v11 €, e) as entidades
governamentais ou nao que tenham seus trabalhos relacionados dlreta.mente com
os problemas sociais e, indiretamente, com a seguranca publica; i

II - Formular uma politica de cooperacao e integracdo na area de ‘seguranca
publica e Transito;

III - Planejar e propor o or¢gamento da Secretana _

IV - Controlar e coordenar os 6rgaos subordinados e anexos a Secretana, ;

V- Atuar junto aos Conselhos Municipais e demais 6rgaos colegiados;

VI - Garantir a rea.hzag:ao das prioridades definidas pelos 6rgaos que, nos termos
da lei, sdo responsaveis pela seguranca publica e do Transito Municipal;

VII - Assessorar o Prefeito Municipal em assunto de sua competéncia;

VIII - Credenciar os voluntarios necessarios e determinar suas fungoes; -

IX - Acompanhar e controlar os convénios de cooperagéo técnica e administrativa
com o6rgdos e instituicdes publicas ou  privadas, estaduais, - nacionais ou
internacionais, aprovados pela Camara Municipal; ' s e

X - Presidir o Fundo Municipal de Incentivo a Seguranca Publica; -
XI - Coordenar, regulamentar e fiscalizar, no limite de sua competenc1a 0s
servigos de smahzag:ao urbana e das a.lterac;:oes de trafego do sistema viario
municipal; - s

XII - Desenvolver mecanismo de Controle das ‘atividades do transﬂo,

XIII - Gerir agoes do Poder Publico de acordo com a legislagao de transito v1gente,
XIV - Implantar, nas escolas municipais, programas que divulgiem nogoes
basicas de educagao no transito, desenvolvendo, em conjunto com outros 6rgaos e
setores, programas que permitam levar aos alunos da rede publica as 1nformac;:oes
pertinentes a consecucao desse objetivo;

XV - Coordenar e fiscalizar as atividades de transporte coletwo urbano, 1nclu1ndo
0S meios utlhzados nos terminais I‘OdOVlaIIOS existentes no munlclplo '

Art. 5° - A Secretana de Segurang:a Publlca e Tran51to (SEST) tera a segumte
estrutura orga:uca basma :

I - Sistema de Assessoria e Planejamento da Secretana de Seguranc;a Pubhca e
Transito - SAPSEST:

a) Conselho Mummpal de Transito - CMT

b) Conselho Municipal de Seguranca - CONSEG

II - Organizagéao Departa.riiental: . -
a) SEST-1 - Departamento de Seguranga
b) SEST-2 - Departamento de Transito

Paragrafo tnico - Os 6rgaos que ora passam a integrar a Secretaria de Seguranca
Publica e 'I‘ra.nsuo enumerados nos incisos I e II, sdo os mesmos anteriormente
‘contemplados como parte do organograma da Secretaria de Governo, conforme Lei
Complementar n° 085, de 12 de dezembro de 2007 restando assn‘n rea.locados
para nova subm1ssao h1erarqu1ca :

Art. 6° - Para dar cumpnmento as Competen01as das secretanas criadas pela

Presente Lei, ficam c:rlados 02 (do1s} novos cargos de Secretanos Mummpms
abaixo relacmnados s R _

' Praca Armando de Salles Oliveira, 200 . Centro . L1mn|alP1uIr-,m SP . CEP 18.500- 000 . Caixa Pmtalﬂ?



Prefeltura Mumc:pal de
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Secretano Municipal de Justica e Cldadama :
' Agente Politico — preferencialmente com curso supenor ¢ B
concluido ou em andamento | R$ 6.000,00
‘| Secretario Mun1c1pal de Seguranga Pubhca € Trans1t0 : il
Agente Politico - preferencialmente com curso superlor ,
concluxdo ou em anda.mento R : R$ 6 000 OO g

Paragrafo Unico Os subsmhos dos Secretarms Munu:lpals segulrao os ﬁxados por
forca da Lei Mun1c1pa1 n® 3. 152/16, de 27 de _]unho de 2016

Art. 7° - it extmtos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Laranjal
Paulista, os empregos de provimento em comissao, abaixo relacionados,

. Assessor Técnico Administrativo DT 03
Assessor Administrativo - 5 g o : el v 05
- Assessor Chefe Administrativo =~ = i o P Y
Assessor Técnico de Desenvolmmento ECOI‘IOII’llCO el e Ol
Assessor Técnico Financeiro et P S SO BEE
Assessor Técnico de Governo =~ CLInE " 01
| Assessor de Governo e S Ve e . 02
Diretor de Departamento : P 16,
Subdiretor de Departamento R B Lt SR e
TOTAL DE EMPREGOS EXTINTOS gy

Art. 8° - Ficam cnados os empregos publicos de prowmento em comlssao, nas
respectivas, quantidades, remuneragao e carga horaria, no quadro de pessoal da
Prefeitura Mumclpal de Laran_}a.l Pauhsta, os abalxo relacmnados :

[ g

: Chefe de Gabinete -
Agente admlnlstratlvo preferenmalmente

01 'R$ 4.500,00 | 40 horas |
"~ |com curso superior ou técnico, concluido | . Tl i N
|ou em andamento : ' '
~ Coordenador de Saude Basica : g s o
o1 Agente admmlstratlvo preferen01almente | Rr$ 2. 38 0,00 ) 0 ho_ras_

com curso superior ou tecmco conclu1do :
ou em andamento
Coordenador de Induastria, Comercio e
- - Emprego : - B e, [ e
01 _Agente admlnlstratlvo preferencxalmente | R$ 2.880,00 | 40 horas"
; com curso superior ou tecnlco concluido SR | A
|ou em anda.mento :
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- Laranjal Paulista

 SERVITNDD PATRUE REX
- A

Diretor de Gestao de Pessoas e
: 5 : _ Servicos L s TR T B
01 |Agente administrativo preferencxalmente : R$' 2.880,00 | 40 horas
com curso 'superior ou técnico, Conclu1d0 N e
ou em andamento -

Paragrafo unico. As atr1bu1¢0€s dos émpregos em comissao Cflédoé 'atrave?s da
presente lei estao descritas no Anexo II, que faz pa.rte integrante da presente Lei
Complementar. - 5 :

Art. 9° - O quadro de pessoal coﬁsbllda'do de empregos publicos em comissdo da
Prefeitura Municipal de Laranjal Paulista encontra-se no Anexo 1 que faz parte da
prcsente Lei Complementar : :

Art. 10 - O Demonstratlvo de Impacto or(;amentano e ﬁnance1ro de que trata o
artigo 16 da Lei Complementar 101/ 00 segue demonstrado no anexo 1V, que ﬁca
fazendo parte mtegrante desta Lei.

Art. 11 - As despesas decorrentes da' execucao da presente Lei correrdao por Conta ;
das verbas proprias Ja constantes no orgamento v1gente Suplementadas se
necessario.

Art. 12 - Esta Lei _Complemen'tar entrarél em vigor- na data dc"sua Publicagao.

Art. 13 Revogam se as dlSpOSl oes em contrano

Prefeitura Mum(_:lpal_ de Lar anj 1

ALCIDES de MOURA K AMPOS JUNIOR
Prefelto Munlclpal !
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Prefeitura MuniCipal de
Laranjal Paulista

SERVIENDD FATRLE REX
-

ANEXO I ;
Pro_]eto de Lei Complementar

QUADRO DE PESSOAL - EMPREGOS COMISSIONADOS

e gan _ | Carga Horaria
Emprego Publico Qtd. Remuneraq_ao_ (seinanal).

Chefe de Gabinete ' 01 R$ 4.500,00 ~40hs
Coordenador de Saude Basica 01 | R$2.880,00 |  40Ohs
Coordenador de Industria, Comeércio 01 R$ 2.880,00 | 40hs
e Emprego .

Diretor de Gestao de Pessoas e | o1 R$ 2.’880,00 ' 40hs
Servicos - el d i

lfraca Armando de Salles Oliveira, 200 . Centro . Laranjal Paulista.. SP . CEP 18.500-000 . Caixa Postal 07




 Prefeitura Municipal de

Laranjal Paulista

| ANEXOIl
. Projeto de Lei Complementar

DESCRICAO DOS EMPREGOS COMISSIONADOS

Empregoﬁ

Chefe de Gabinete

Descricio:

I-  Organizar e controlar a agenda do Prefelto

| II- ~ Prestar ap010 ao Chefe do Executivo em suas'

‘relagées politico- aclmmlstratlvas ‘com municipes,
associacoes de classe, orgaos e en‘udades publlcas e
prwadas, . :

_'III- Preparar e determmar a 'I expedlgaq das

~ correspondéncias do Gabinete do Prefeito;
IV- Recepcionar autoridades e hospedes 0ﬁ01a18 do
“Municipio;

. V- Transmitir ordens do Prefeito as demals autorldades

~municipais;

'VI_- Organizar as atividades _de proto(:olo_ nas

solenidades  oficiais, recepcionando autoridades e

- visitantes para cumprir a programacao estabelecida;
VII- Representar eventualmente e mediante expressa
autorizacdo o prefeito ou os secretarios mummpals

em compromissos para o qual estiverem impedidos;

VIII- Secretariar todos os servigos atmentes ao chefe do |

‘executivo;

'D{- Auxiliar nas relagoes entre Executlvo e Leglslatlvo

realizando o acompanhamento = do  processo
legislativo quanto aos requerimentos, indicagoes,
projetos em andamento, cuidando para que os
prazos sejam respeitados, as 'info'rmac;'c')es' e
respostas sejam prestadas; g

| X- Desenvolver atividades relatlvas a comunicagio

social, em especial a publicagao e divulgacao dos
- atos e fatos da administracdo direta e 1nd1reta do
Municipio; -

| XI- Auxiliar o prefelto na orgamza(;ao supe_rvisao e

coordenacéo do expediente da Prefeitura, bem como
nas relagées com parlamentares autoridades e
municipes; :

XII- Recepcionar e atender = municipes, eﬁtidades,

- associagoes de classe e demais visitantes, prestando
esclarecimentos e encaminhando-os ao Prefeito ‘ou
- as unidades competentes para atender e solucmnar
_ problemas; o
XIII- Supervisionar serw_dores T hl'erarqulcamcnte
subordinados ao Gabinete; - : '
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Emprego:

: Coordenador de Saude Basica

Descrigao:

I-

II-

III-

~ orgaos estaduais, federais, da iniciativa privada e
~outros, visando integracdo e -atendimento aos |

Auxiliar ‘na organizagéao dés politicas de saude

: destmada a promogao, prote(;ao e recuperagao da
saude com realizagdo integrada das - agdes |

assistenciais das atividades preventivas;
Verificar problemas de saude da populagio com

objetivo de identificar causas, prevenir, tratar e

combater doengas com eficacia;

Auxiliar a Secretaria Municipal de. Saude na

ma.nuten(;ao de programas de articulagdo com

servigos assistenciais a saude e defesa sanitaria do
Municipio de Laranjal Paulista

Articular campanhas educativas e programas:
preventivos junto a populagdo visando al

preservagao da saude;

‘Atuar no controle da higiene e satude pubhca
Fiscalizar o cumprimento das posturas referente ao

poder de policia e da higiene publica;

“Auxiliar na atividade de controle e manuteng:ao de

estoque de itens de consumo interno da Secretaria
de Saude, velando pela economicidade e pela
contmuxdade do servigo;

VIII-Auxiliar na atividade de controle e orga.mza(;ao do

x-.

estoque de itens de distribuicao gratuita aos
municipes, velando pela econormcldade e pela
continuidade do servigo;

Fiscalizar a execucao dos progra.mas de prevengao e
- protegdo da saude bucal;

Fomentar a integralizacdo das ar,:oes da Secretarla
Mun1c1pal da Saude com autoridades sanitarias e

 epidemiolégicas na promoc;ao da saude preventxva e
- na prestagao  de serv1<;os que. contrlbuam ‘para

XI-

| XII-

tanto;

Auxiliar na prornogao das acoes de combate a
doengas, aplicando recursos de medicina preventiva
‘ou terapéutica, orientando o ‘Poder Executivo sobre
as medidas necessarias a resolug:ao dos problemas;
Fiscalizar a execugéao dos programas de vacinagéo

- da popula(;ao local, em campanhas espemﬁcas ou

XIII- Prestar assmtenma assessoramento e 1nfonna(;0es .

em casos de surto ep1demxcos v1sando preservaq:ao
~ da saude; - -

ao Secretario Municipal de Saude e ao Conselho
Municipal de saude;

- Executar outras tarefas Correlatas determmadas ¢

pelo Chefe do Poder Executlvo

Praca Armando de Salles Oliveira, 200 . Centro - Laranjal Paulista . SP . CEP 18.500-000 - Caixa Postal 07

1

v



SERVIENDO PATRLE REX  ~
AL T

Prefeltura Mumc:pal de
Laranjal Pauhsta |

| Emprego:

Coordenador de In'dﬁs'tria, Comeércio e Emprego

Descricao:

I - Coordenar a execugdo e avaliagcdo da politica
municipal de desenvolvimento, em consonancia com o
Plano Diretor do Municipio, promovendo agdes voltadas
para o desenvolvimento industrial, comercial e de

| geragao de emprego e renda; :
I - Supervisionar o andamento dos processos |

administrativos referentes a concessao de 1ncent1vos a
instalacdo, - ampliagao e - modernizacéo de

'empreenchmentos voltados . para ) desenvolvnnento

econdmico do Municipio;

III - Assessorar o titular da respectwa Secretana nas'

articulagoes Junto a organismos federais e estaduais,
organizagées nédo governamentais e entidades privadas
com o objetivo de aumentar a oferta de emprego no

| Municipio de Laranjal Paulista;

IV - Eventualmente, dirigir veiculo automotor, se. possulr

habilitagao para tanto, estritamente no desempenho das

func¢oes da Coordenadoria e assessoramento;

V - Coordenar os trabalhos da Casa do Em'préénd'edor,.

supervisionando os trabalhos burocraticos e rotineiros;

VI - Atuar diretamente na intermediacao de mao de obra

realizada pelo Posto de Amparo ao Trabalhador;

VII - Colaborar com a Secretaria de Justica e Cidadania |
para o desenvolvimento de Politicas e a(;oes de defesa do

consumidor junto ao PROCON;

VIII - Aumllar o Secretario de Industna Comércio e
Emprego, no trato das questdes da Secretaria,

representando-o na sua auséncia;
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| Emprego:

| Diretor de GeStéo de' Pes‘so’as 'e' Senrit;’os'

Descricao:

I - Supervisionar na Admlmstra(;ao Municipal a eﬁcama
dos servicos prestados;

| II - Contribuir para a eficacia orgamzacmnal ajudando a
. Admmlstragao Mun1c1pal a prestar um semgo pubhco

agil e de qualidade;

III - Proporcionar, ‘em regime de colaboragao com a
Se_cretarla de Justica e Cidadania, aos servidores
municipais treinamentos e ‘capacitagao continuada,
através de cursos previamente - autorizados  pela

‘autoridade competente.

IV - Aumentar a autoestima e a satisfacao dos serwdores
pubhcos no trabalho, ma.ntendo a quahdade de v1da no

: _a.mblente laboral; _
V. - Incentivar a pratzca de conduta etlca e moral no

amblente de trabalho; : "
VI - Flscallzar contmuamente 0s servxg:os prestados pela

| Administracao Publica; .
VII- Manter sempre atualizados os Secretanos-

Mumclpa.ls a respeito das falhas de plane)amento, em
especial quanto a execugao de contratos administrativos;

| VIII. - Executar outras tarefas . afins, e atendar os|

chamamentos dos Secretarios Municipais;
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ANEXO III - ORGAN OGRAMA

Projeto de Lei Complementar

SECRETARIA DE JUSTICA E CIDADANIA

LEGENDA:

SEJUC: Secretma de. Justlc;a e Cldadama,
SAPSEJUC: Sistema de Assessoria e Planejamento da Secretana de Justlt;a
' e Cldadanla, ; : . :
SEJUC-1: Segao de Expedlente
~ SEJUC-2: Se¢aodo PROCON
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' SECRETARIA- DE SEGURAN_QA _PUBLICA E _'I‘RAN_SI’I‘__O_ '

LEGENDA:

SEST: Secretaria de Seguranga Publica e Transito -

SAPSEST: Sistema de Assessoria e Pla.ne_]amento da Secretaria de
i : Seguran(;a Publica e Transito 4

SEST-1: = Departamento de Seguranga

SEST-2: Departamento de Transito -

i,
; i : : T - n N N S i R I ’
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| -JUS_'I‘IF_ICA’_I‘IVA

Excelentissimos Senhore’s Vereadores:

O presente pI‘OJetO de lei que temos a honra de submeter a analise de
Vossas Excelenmas, é de grande importancia dentro do contexto onde busca-se o
aprimoramento da estrutura administrativa da Prefeitura de Laranjal Paulista,
- uma vez com as alteragdes ora propostas, almeja-se obter resultados que vao de

encontro aos objetivos estabelecidos no plano de governo, quais sejam, a melhoria

de atendimento aos cidadaos e a oferta de servigcos mais dmamlcos e eﬁc1entes

Como ja é de conhecimento de Vossas Excelenmas 0 Orgao Especial
do Tribunal de Justl(;a do Estado de Sao Paulo, nos autos da Agao Direta de
Inconstitucionalidade n® 2144176-82.2016.8. 26.0000 declarou inconstitucional os
cargos de provimento em comissao de “Assessor Administrativo, Assessor Técnico
de Desenvolvimento, Assessor Técnico Juridico, Subdiretor de Departamento,
Diretor de Unidade Eclucacmnal Supervisor Pedagog1co, Vice-diretor de Unidade

Educacional, Assessor Tecnlco Legislativo, Assessor Técnico de Governo e Assessor

de Governo.. :

Se ndo bastasse, o Tribunal de Justica no v. Acérddao acima
mencionado, concedeu o prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da pubhcag:ao
para que a Administracdo Municipal reorga.mze o quadro de pessoal da Prefmtura
de Laranjal Paulista. . :

-Assim', a fim de cumprir com as determinagées proferidas pela E.
Corte de Justica de Sao Paulo, e dentro do prazo estabelecido, vimos através da
presente lei encaminhar a esta Augusta Casa de Leis, o presente Projeto de Lei
Complementar, _.VISando reorgamzar o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Laranjal Paulista, através da criacdo de duas novas secretarias e da extincdo
dos cargos declarados como em desacordo com as normas constltucmnals em
V1gor : -

Dessa forma, pretencle se criar a Secretana Mun1c1pal de Justica e
Cidadania e a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito, reunindo nos
referidos 6rgaos autéonomos uma gama de competéncias e atribuigoes, a fim de
_reduz1r os gastos publlcos mummpals : ;

Outros.31m estamos promovendo a extingdo de 37 (trmta e sete)
empregos comissionados, cuja mconstltucmnahdade foi declarada pelo Tribunal de
Justica de Sao Paulo e que sido ob_]eto de acao civil publica ‘em -tramite nesta
Comarca de Laranjal Paulista. Em compensacao, estamos propondo a criagao de
apenas 04 empregos publicos, ja que a Administracdo necessita de tais empregos
para impulsionar a maquina adm1n1strat1va e promover a melhona dos ser\ngos
pubhcos mumclpaus : -

: E 1mporta.nte destacar que a criagao - dos empregos em comlssao
_ tratados na presente propos1tura ‘atendera as: atlwdades do Poder Executwo
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. SERVIENDO PATRLE REX
A

~Municipal;, e sobret‘udo guarda estrelta _consonancia com 0s prmc1plos
constltucmnaus da lega.lldade da eficiéncia e da economlcldade :

Os Coordenadores da area de saude; mdustna comeércio e emprego e

Diretor de Gestao de Pessoas e Servicos, sdo essenciais ndo sé na fiscalizagao de

servicos essenciais colocados a disposi¢do da populacdo de Laranjal Paulista,

- como também no fomento das politicas publicas municipais, o que vai de encontro
ao principio da eficiéncia. - -

- 4 Em sendo aprovado a presente propositura, o 1mpact0 orgamentarlo
financeiro, sera positivo, visto que, conforme se observa no texto ora em exame,
proceder-se-a a extingao de 37 (trinta e sete) cargos e em contrapartida estdo
sendo criados apenas 06 (seis) cargos incluindo os 02 (dois) cargos de Secretarios.

Conforme demonstra o Anexo V, o0 MU.HIClplO de Laranjal Pauhsta tera
como despesas decorrentes da aplicacéao da presente lei no exercicio de 2017, no
valor de R$ 273.774,60 (Duzentos e setenta e trés mil, setecentos e setenta e
quatro reais € sessenta centavos) e para os proximos exercicios, o valor de R$
822.424,96 (Oitocentos e vinte e d01s mil, quatrocentos e vinte e quatro reais e
noventa e seis centavos} et :

Ante o exposto rogamos a esta Com1ssao a emlssao de Parecer
Favoravel a aprovacéo do presente PI‘OJ 0 de Lei. :

Prefeitura do Municipio de (L jal Paulista, 16 de mam de 2017.

ALCIDES de M URA CAMPOS JUNIOR
: - Prefeito Mun101pal :
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ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Projeto de Lei Complemen

tar

Declaro para fins de cumprimento ao artigo 16, inciso I e II, da Lei de Responsabilidade Fiscal
que a extingdo e criacdo de secretarias municipais e criagdo de empregos publicos tem
adequacao orgamentaria-financeira com Lei Orcamentdria Anual e compatibilidade com os
objetivos e metas do Plano Plurianual 2014/2017 e da Lei de Diretrizes Orcamentarias 2017.

CARGOS COMISSIONADOS SUBSIDIOS ENCARGO PATRONAL |TOTAL
Secretario Municipal de Justica e
Cidadania RS 6.000,00 RS 1.260,00 RS 7.260,00
Secretario Municipal de Seguranca RS 6.000,00 RS 1.260,00 RS 7.260,00
| P**lica e Trénsito
TOTAL MENSAL (2017) R$ 14.520,00
CUSTO ANUAL 2017* 2018** 2019**
RS 130.680,00 RS 188.760,00 RS 188.760,00
PREVISAO RECEITA R$ 76.600.000,00 | RS 80.430.000,00 | RS 84.451.500,00
CORRENTE LIQUIDA
Estimativa do impacto 0,17% 0,23% 0,22%
em %
* cdlculo de oito meses mais 132 salario
** cdlculo de doze meses mais 132 saldrio
REMUNERACAQ
EMPREGO EM COMISSAO QUANTIDADE | REMUNERACAO | TOTAL ENCARGO PATRONAL TOTAL
Chefe de Gabinete 1 RS 4.500,00 RS 4.500,00 RS 945,00 | RS 5.445,00
| Coordenador de Satde Bésica - 1 RS 2.880,00 RS 2.880,00 RS 604,80 | RS 3.484,80
C. .denador de Industria, Comércio e 1 RS 2.880,00 RS 2.880,00 RS 604,80 | RS 3.484,80
Emprego
Diretor de Gestdo de Pessoas e 1 RS 2.880,00 RS 2.880,00 RS 604,80 | RS 3.484,80
Servigos
TOTAL MENSAL (2017) RS 15.899,40
CUSTO ANUAL 2017* 2018** 2019**
RS 143.094,60 RS 217.026,81 RS 227.878,15
PREVISAO RECEITA R$ 76.600.000,00 | RS 80.430.000,00 | RS 84.451.500,00
CORRENTE LIQUIDA
Estimativa do impacto 0,18% 0,27% 0,27%
em %

* célculo de oito meses mais 132 saldrio
** cdlculo de doze meses mais 132 saldrio
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Laranjal Paulista, 15 de maio de 2017.

Alcides de Mou'rla Campos Junior
Prefeito Municipal
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