CAMARA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA

PALACIO DOS TROPEIROS
CNPJ 02.277.514/0001-14

Praga Dr. Djalma Sampaio, 400 - Vila Campacci - Laranjal Paulista/SP - CEP 18500-000
Telefone (15) 3383.9282
administracao@camaralaranjalpaulista.sp.gov.br
assessorialegislativa@camaralaranjalpaulista.sp.gov.br
www.laranjalpaulista.sp.leg.br

PARECER JURIDICO N° 59/2017

Ementa: Projeto de Lei Complementar de
Iniciativa do Poder Executivo que altera
denominagéo do cargo publico de provimento
efetivo Advogado para Procurador do
municipio, altera classe, cria cargo de
Procurador do Municipio e da outras

providéncias.

| - RELATORIO

Trata-se de parecer juridico relativo a consulta da Comisséo de Constituicao,
Justica e Redagdo sobre o Projeto de Lei Complementar n® 19/2017, do Poder
Executivo, que “Altera denominagéo do cargo publico de provimento efetivo advogado
para procurador do municipio, alterando sua classe, cria um cargo de provimento efetivo
de procurador do municipio alterando a Lei Complementar n° 85/2017 e alteragoes e da

outras providéncias”, no que tange a constitucionalidade da referida proposigao.

E o relatorio.

Il - ANALISE JURIDICA
Do controle de constitucionalidade

Insta destacar, que o controle de constitucionalidade se desenvolve em dois
momentos classicos, podendo ser prévio (preventivo) ou posterior (repressivo). O
controle prévio ndo recai sobre uma lei ou ato normativo ja perfeito e acabado, mas sim,

sobre um projeto de lei, uma proposta normativa que ainda néo esta completamente
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aperfeicoada. Se afericdo da constitucionalidade ocorre antes da lei efetivamente existir

e integrar a ordem juridica, o controle sera prévio.

E possivel ao Poder Legislativo realizar preventivamente o controle de
constitucionalidade sobre os seus proprios atos normativos. Tal controle e feito

eminentemente pelas Comissoes de Constituicao e Justi¢a (CCJ).

Ademais, a atividade da Administragdo Publica segue em todos os seus
aspectos, obrigatoriamente o principio da legalidade, dependendo de regras
previamente estabelecidas para atender ao interesse publico. Desse modo, todas as
normas especificas aplicaveis aos servidores dependem da edigdo das respectivas leis,

cujo tramite e objetivo precipuo devem ser a Supremacia do Interesse Publico.

Das alteragdes realizadas pelo Projeto de Lei Complementar
O artigo 1° do Projeto de Lei Complementar n® 19/2017 prevé:

- a alteragdo da denominagdo do cargo publico de provimento efetivo de

“Advogado” para “Procurador do Municipio”,
- a alteragaol/criagao de classe,
- a criacdo de cargo publico efetivo de “Procurador do Municipio”.

O artigo 2° altera o Anexo VI da Lei Complementar n® 085/2007, que dispGe
sobre o quadro das classificagdes salariais — Grupo Ocupacional: Universitario (UN) ‘E’

— criando e incluindo nova classificagao salarial de n® “11".

O artigo 3° altera a “Tabela Empregos de Provimento Efetivo” disposta no Anexo
| da Lei Complementar n° 085/2007 no que dispde sobre a Quantidade, Denominagao e
Classe do cargo de provimento efetivo de Advogado, para criar e incluir um cargo,

._ g\_\l‘ 2 \)

@ I

g A




oy CAMARA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA

PALACIO DOS TROPEIROS
CNPJ 02.277.514/0001-14

Praga Dr. Djalma Sampaio, 400 - Vila Campacci - Laranjal Paulista/SP - CEP 18500-000
Telefone (15) 3383.9282

NS o administracao@camaralaranjalpaulista.sp.gov.br

" ) assessorialegislativa@camaralaranjalpaulista.sp.gov.br

www.laranjalpaulista.sp.leg.br

alterar sua denominag&o para “Procurador do Municipio” e altera sua Classe para
“11/UN”.

O artigo 4° do projeto de Lei Complementar em analise altera a “Tabela ‘E’
Classificacdo Dos Empregos Universitarios - UN” disposta no Anexo Il da Lei
Complementar n°® 85/2007 no que dispde sobre a Classe, Quantidade e Denominagéo
do cargo de provimento efetivo de Advogado, para alterar a sua Classe para “11/UN”,
altera a quantidade para “03”, altera a denominagéo para “Procurador do Municipio”,

conforme dispde o anexo do Projeto de Lei Complementar.

a) a alteracdo da denominacao do cargo publico de provimento efetivo de
“Advogado” para “Procurador do Municipio”

A alteragdo da denominagao do cargo foi baseada no fato de se igualar com os
demais entes, além de a denominagéo ‘advogado’ denotar semelhanga com a atuagéo
privada, enquanto a denominagao ‘procurador’ é publicamente entendida como servidor

publico de carreira que atua no interesse de pessoa juridica de direito publico.

b) a criagao de uma classe

Consta na Justificativa (que é parte integrante do Projeto de Lei) que a
criagao/alteragao da classificagao salarial se da pelo fortalecimento da procuradoria do
municipio, que se encontra muito abaixo da realidade regional, elencando alguns
exemplos de salario de procuradores nas cidades vizinhas, ocorre que deve ter havido
algum equivoco com relagéo aos valores apresentados, uma vez que mencionam que
os salarios dos procuradores dos municipios vizinhos s&o diferentes dos apurados em

pesquisa conforme tabela abaixo:




iy CAMARA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA

PALACIO DOS TROPEIROS
CNPJ 02.277.514/0001-14

Praga Dr. Djalma Sampaio, 400 - Vila Campacci - Laranjal Paulista/SP - CEP 18500-000
Telefone (15) 3383.9282
administracao@camaralaranjalpaulista.sp.gov.br
assessorialegislativa@camaralaranjalpaulista.sp.gov.br
www.laranjalpaulista.sp.leg.br

—
Municipio Salario mencionado na Valor do portal da
justificativa do Projeto transparéncia/pesquisa (ANEXO)
de Lei Complementar n°
19/2017
Jumirim R$ 3.852,56 R$ 3.740,66 (Leis, o portal da

transparéncia informa total recebido e
nao o salario base)

Pereiras R$ 5.919,97 R$ 4.530,07 (portal da transparéncia)
Conchas R$ 10.562,04 R$ 5.281,02 (portal da transparéncia)
Cesario Lange | R$ 3.888,18 R$ 3.888,18 (portal da transparéncia)
Anhembi R$ 7.184,00 R$ 3.592,17 (portal da transparéncia)
Tieté R$ 3.890,28 R$ 3.203,57 (Caderno Poder Executivo)
Capivari R$ 9.979,32 R$ 4.220,12 (informado por telefone —

portal da transparéncia informa o total
recebido no més e néo o salario base)

No que pese a discricionariedade do poder Executivo para aumento dos
vencimentos dos seus empregados publicos tal discricionariedade deve estar em
consonancia com os principios orientadores da Administracido  Publica
constitucionalmente previstos, conforme dispée os artigos 37 da Constituicao Federal e

111 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo, a saber:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

Art. 111. A administrag&o publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos
Poderes do Estado, obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade, motivagio, interesse publico
e eficiéncia.

Vale destacar que impessoalidade na Administragédo Publica apresenta-se em
dois argumentos:
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1) Nao é permitido que os agentes publicos tenham privilégios a poucos em perda do
interesse geral da coletividade, esse principio €, portanto, caracteristica visivel do

principio republicano (Art. 1°, caput da Constituicao Federal).

2) Impedir que os agentes publicos se valham da coisa publica (dinheiro publico e dos
bens publicos).

Também insta consignar que por forga do principio da razoabilidade ha
necessidade de se verificar se a vantagem pecuniaria atende efetivamente ao interesse
publico e as exigéncias do servigo esta motivada pela sobriedade e prudéncia que os
Municipios devem ter em relagéo a gestéo do dinheiro publico, e que € necessario que a
norma passe pelo denominado ‘teste” de razoabilidade, ou seja, que ela seja: a)
necessaria - a partir da perspectiva dos anseios da Administracdo Publica; b) adequada
- considerando os fins publicos que com a norma se pretende alcangar; e c) proporcional
em sentido estrito - que as restrigcoes, imposicées ou énus dela decorrentes nao sejam

excessivos ou incompativeis com os resultados a alcancar.

A motivagao, como a causa ou a determinagéo do ato administrativo, consiste na
apresentagao ou exposicao das razées ou motivos de uma decisdo administrativa, como

garantia dos administrados.

Através da motivagdo, s&o ilustradas as razées de natureza legal e da real
oportunidade e conveniéncia do ato, como salvaguarda dos administrados. O ato
administrativo para ser valido deve preencher uma série de requisitos para ter validade,
dentre os quais a existéncia do motivo. E a nao observancia disso, pode eventualmente

ensejar a propositura de Agao Popular para anular o ato.

Pelo exposto, cabe aos nobres pares avaliar se tais principios foram observados
no Projeto de Lei em analise.




CAMARA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA

PALACIO DOS TROPEIROS
CNPJ 02.277.514/0001-14

Praga Dr. Djalma Sampaio, 400 - Vila Campacci - Laranjal Paulista/SP - CEP 18500-000
Telefone (15) 3383.9282
administracao@camaralaranjalpaulista.sp.gov.br
assessorialegislativa@camaralaranjalpaulista.sp.gov.br
www.laranjalpaulista.sp.leg.br

s

Do limite de gasto com pessoal

Além disso, o Poder Executivo para enquadrar seu pessoal deve obedecer
algumas regras tais como, ter previsdo orgamentaria para tanto, bem como deve seguir
os LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL PREVISTOS NA LElI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL, devendo ser observado quando da apreciagao de
Projetos de Lei que criam tais despesas.

No caso em tela, segundo o impacto anexado ao Projeto de Lei Complementar, a
despesa que se pretende criar, importara num acréscimo anual de 0,1761%,
considerando-se que a despesa com pessoal no més de julho estava em 49,64% sobre
a Receita Corrente Liquida, assim caso seja aprovado o Projeto de Lei Complementar, o
limite passara a ser de 49,8161% - permanecendo no limite de alerta, contudo, néo

apresentando restrigbes para aumento de despesas com pessoal.

Do “efeito cascata” ou “efeito repique”

A tabela do Anexo VI da Lei Complementar n° 085/2007, que dispde sobre o
quadro das classificagbes salariais — Grupo Ocupacional: Universitario (UN) ‘E' —
apresentada no Projeto de Lei aparentemente demonstra inconstitucionalidade, uma vez
que incide o chamado “efeito cascata” ou efeito repique que é expressamente vedado

pelo artigo 37, IX da Constituigdo Federal, que reza:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
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principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
tambem, ao seguinte:(...)

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico nao serao
computados nem acumulados para fins de concessé@o de acréscimos ulteriores;

A tabela mencionada também & incompativel com os preceitos da Constituigao
Estadual aplicaveis aos Municipios por forca de seu art. 144, e que assim estabelecem:
Art. 111. A administracéo publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos
Poderes do Estado, obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade, motivago, interesse publico e
eficiéncia.

(...)

Art. 115. Para a organizagao da administragao publica direta e indireta, inclusive
as fundagées instituidas ou mantidas por qualquer dos Poderes do Estado, €
obrigatério o cumprimento das seguintes normas:

()
XVI - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo seréo

computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores
sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento;

(..)

Art. 128 — As vantagens de qualquer natureza s6 poder&o ser instituidas por lei e
quando atendam efetivamente ao interesse publico e as exigéncias do servigo.

(...)
Art.144— Os Municipios, com autonomia politica, legislativa, administrativa e

financeira se auto-organizardo por lei organica, atendidos os principios
estabelecidos na Constituigdo Federal e nesta Constituigao.

Nota-se que para a percepgdo do quinquénio o empregado publico vai da
categoria “A” (R$ 4.500, 00) para a “B" (R$ 4.725,00), da “B” (R$ 4.725,00) para a “C”

(R$ 4.961,25) e assim sucessivamente, sendo que o aumento se da num percentual de

A ’ Y
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5% (cinco por cento) a cada cinco anos. Ocorre que, o percentual & aplicado sobre o W
valor do salario com o acréscimo de 5% no valor imediatamente anterior, gerando

assim o efeito cascata o que ofende as Constituigoes Federal e Estadual.

O Tribunal de Justica do Estado de S&ao Paulo julgou diversas Agdes de

Inconstitucionalidade, e como exemplo podemos citar o seguinte julgado:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE (...) ALEGACAO DE MACULA AOS
ARTIGOS 111, 115, INCISO XVI, 126, 129, 133 E 144 DA CONSTITUIGAO
ESTADUAL REGRA CONSTITUCIONAL QUE VEDA O CHAMADO 'EFEITO
CASCATA', COM INCIDENCIA RECIPROCA DE ADICIONAIS, QUE IMPOE
APLICACAO DA TECNICA DA INTERPRETAGAO CONFORME A CONSTITUIGAO
EM RELACAO AO INCISO XIX, DO §2°, DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, AO §1° DO
ARTIGO 21, DA LC N° 25/2007 E AO §1°, DO ARTIGO 44, DA LEI MUNICIPAL N°
2.136/2007, CONJUGANDO SUA APLICAGAO A OBSERVANCIA DA VEDAGCAO
PREVISTA NA CARTA ESTADUAL (ARTIGO 115, INCISO XVI C.C. ARTIGO 129) (...)
PROCEDENCIA PARCIAL DA ACAO. (Direta de Inconstitucionalidade n°® 2167153-
05.2015.8.26.0000)

Nesse contexto houve Emenda ao Projeto de Lei (Emenda n°® 41/2017) para
corrigir tal situagédo, ocorre que, tendo em vista tratar-se de outra proposi¢ao ha
necessidade de analise em separado caso haja pedido de Parecer Juridico da referida

Emenda, uma vez que o Projeto de Lei pode ser aprovado e a emenda ser rejeitada.

c) a criagao de cargo publico efetivo de “Procurador do Municipio”

Na justificativa do Projeto de Lei Complementar houve a mengao de que a criagao
do cargo colima o melhor atendimento as demandas municipais do executivo no que
tange ao vasto trabalho juridico consultivo, parecerista técnico, editorial de normas

juridicas e de representatividade judicial e administrativa dos procuradores do municipio,

Y
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pois atualmente o numero de dois encontra-se extremamente reduzido frente ao intenso

labor juridico e judicial no qual o municipio € instado a atuar.

Conforme ja mencionado no parecer n° 46/2017 exarado por esta Procuradoria
em manifestacéo ao Projeto de Lei Complementar n® 16/2017 (que tratava do mesmo
assunto) a criagdo de novo cargo vai ao encontro das necessidades do municipio com

relacao ao extenso trabalho realizado pela Procuradoria Municipal.

Assim sendo, motivado e demonstrado o interesse publico na criagao de novo

cargo de Procurador do Municipio.
Das atribuigdes e Nivel de Escolaridade do cargo publico

O artigo 5° do Projeto de Lei Complementar menciona que as Atribuigoes e Nivel
de Escolaridade do cargo publico de que trata a presente Lei Complementar com nova
denominacéo de “Procurador do Municipio” ficam mantidas as mesmas constantes no
Anexo | da Lei Complementar n® 153/2014 de “Advogado — Assessor Técnico Juridico”.

Tal mengao € de extrema importancia uma vez que dentre os principios que
regem o concurso publico destaca-se o principio da vinculagdo ao instrumento
convocatorio. Isso significa que “todos os atos que regem o concurso publico ligam-se
e devem obediéncia ao edital que ndo s6 & o instrumento que convoca candidatos
interessados em participar do certame como também contém os ditames que o
regerao”, afinal, o edital cristaliza a competéncia discricionaria da Administragao que se

vincula a seus termos.

Assim, o edital relativo a concurso publico prevendo certas atribuigbes para o

cargo obriga ndo sé a candidatos como também a Administragao Publica.

' MOTTA, Fabricio. (Coord.). Concurso publico e constituigdo. Belo Horizonte: Editora Férum, 2005, p. 143.
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Note-se que a Carta Constitucional determina que os requisitos para o acesso
aos cargos ou empregos publicos devem ser estabelecidos em lei, portanto, outros
requisitos ou novas regras somente poderéo ser exigidos por lei formal, a qual deve,

estritamente, vincular-se ao edital.

Tendo em vista que, o acesso aos cargos ou empregos publicos deve ser amplo
e democratico, precedido de um edital com procedimento impessoal no qual se
assegure igualdade de oportunidades a todos os interessados e o respeito aos
principios da moralidade, eficiéncia, democracia, dentre outros. Conclui-se que a
vinculacdo bilateral as regras do edital, € muito mais do que um principio a ser
considerado, mas uma verdadeira demonstragado de seguranga na atuagao das partes

envolvidas.?

Il - CONCLUSAO

Diante do exposto, embasadas em todas as consideragdes citadas acima,
opinamos que o Projeto de Lei Complementar n® 19/2017 do Poder Executivo, que se
encontra sob o crivo dessa [Egrégia Comissdo, pode TER SUA
CONSTITUCIONALIDADE QUESTIONADA, por possivel afronta a Constituicao
Estadual e Federal, ficando os nobres pares livres para proferirem o parecer sobre o

referido Projeto de Lei Complementar conforme decidirem Vossas Exceléncias.

Destacando que caso haja pedido de Parecer Juridico da Emenda apresentada

ao presente projeto de Lei complementar, tal analise sera feita naqueles autos.

Por fim, cabe ressaltar que a emissao deste parecer tem fundamento na regra

estabelecida pelo artigo 96 do Regimento Interno do Municipio de Laranjal Paulista, e se

https://ifg.jusbrasil.com.br/noticias/1682479/regras-do-edital-de-concu rso-publico-gera-vinculacao-bilateral-info-553
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trata de parecer opinativo, ou seja, tem carater técnico-opinativo, nao vinculando os

vereadores e a Comisséo a sua motivagao ou conclusdes.

E o parecer. S.M.J.

Laranjal Paulista, 13 de setembro de 2017.

(—\
=

Tassiane dé Fatima Moraes
Procuradora Legislativa
OAB/SP 256.607
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ra Regina Pesqueira Berti
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LEI COMPLEMENTAR N° 114/2017,
DE 20 JUNHO DE 2017.

"DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS, VAGAS,
EXTINCAO DE VAGAS E CARGO, E ALTERACAO DE
REFERENCIAS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JUMIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

DARCI SCHIAVI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUMIRIM,
ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica criado o cargo de controlador interno, e vagas para os
cargos de provimento efetivo de assistente administrativo, advogado,
encanador e motorista plantonista, nas respectivas quantidades, cargas
horarias semanais e referéncias, conforme Anexo I, que faz parte integrante da
presente lei complementar.

Art. 2° Ficam extintas 09 (nove) vagas existentes e ndo ocupadas no
quadro de pessoal do Municipio, referentes ao cargo de agente administrativo,
conforme Anexo II, que faz parte integrante da presente lei complementar.

§ 1° Fica extinto de forma automatica quando da vagéncia da vaga o
cargo referido neste artigo.

Art. 3° Fica alterado o requisito de escolaridade referente ao cargo
de eletricista, conforme Anexo III que faz parte integrante da presente lei
complementar.

Art. 4° Ficam alteradas as referéncias dos cargos de agente
administrativo, advogado e eletricista, conforme Anexo 1V, que faz parte
integrante da presente lei complementar.

Art. 5° O Quadro de Pessoal consolidado, contendo todos os cargos
existentes, inclusive os cargos e a vagas ora criados e extintas, nas
respectivas quantidades e grupos de vencimentos, estdo previstos nos Anexos
V, VI e VII, que ficam fazendo parte integrante da presente lei complementar.

Art. 6° O demonstrativo de impacto orgamentario e financeiro de que
trata o inciso I, do art. 16, da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), e a declaracdo de que trata o inciso II do mesmo



diploma legal, estdo demonstrados nos Anexos VIII e IX, que fazem parte
integrante da presente lei complementar.

Art. 7° As despesas com a execucgao desta lei correrdo por conta do
orgcamento vigente, suplementado se necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jumirim, em 20 de junho de 2017.

DARCI SCHIAVI
Prefeito Municipal



ANEXO I

LEI COMPLEMENTAR N° 114/2017,
DE 20 DE JUNHO DE 2017.

CARGO CRIADO

QUANTIDADE DENOMINAGAO CARGA HORARIA REFERENCIA

01 Controlador Interno 40hs semanais 17

ATRIBUIGCAO SUMARIA

TITULO DO CARGO: CONTROLADOR INTERNO

SUPERIOR IMEDIATO: PREFEITO MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA: Proteger o patrimdnio Publico; promover a confiabilidade
das informagbes contabeis, financeiras e operacionais; estimular a aderéncia as
politicas da admlnlstragao publlca promover gestdo de contratos e convénios; mitigar
0s riscos inerentes a gestdo, racionalizando os procedimentos e otimizando a alocagao
dos recursos humanos, materiais e financeiros;

DESCRICAO DETALHADA:

Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da
Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Diretas e Indiretas, promover
a integragdo operacional e orientar a elabora¢do dos atos normativos sobre os
procedimentos de controle;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionado e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias,
elaboragao de respostas, tramitagdo dos processos e apresentacdo dos recursos;
Assessorar a administragao nos aspectos relacionados com o controle interno e
externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres
sobre os mesmos;

Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execucdo
orgamentaria, financeira e patrimonial;

Medir e avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade dos procedimentos de controle
interno, atraves das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante
metodologia e programacgdo proéprias, nos diversos sistemas administrativos da
Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta, expedindo
relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles.

Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espalhadas no Plano
Plurianual, nas Lei de Diretrizes Orgamentarlas e no Orgamento, inclusive quanto
as agOes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos
Orcamentos Fiscais e Investimentos;



Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da
Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos
legais;

Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos
atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficicia, eficiéncia e
economicidade na gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional da
Prefeitura Municipal, abrangendo as administragGes Direta e Indireta, bem como,
na aplicagao de recursos publicos por entidades de direito privado;

Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Ente;

Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos
22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, para recondugdo dos montantes das dividas
consolidadas e mobilidrias aos respectivos limites;

Aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em
vista as restrigoes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal:
Acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da Gestdo Fiscal
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatoério
Resumido da Execugdo Orgamentdria e ao Relatdrio de Gestdo Fiscal, aferindo a
consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;

Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do Plano
Plurianual, da Lei de diretrizes Orgamentaria s e Lei Orgamentdria;

Manifestar-se, quando solicitado pela administracdo, acerca da regularidade e
legalidade de processo licitatério, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contra atos e outros instrumentos
congéneres;

Propor a melhoria ou implantagdo de sistema de processamento eletrdnico de
dados em todas as atividades de administragdo publica, com o objetivo de
aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informacgoes;

Instituir e manter sistema de informacbes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno;

Verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de
proventos e pensdo para posterior registro no Tribunal de Contas;

Manifestar através de relatorios, auditorias, inspecoes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar a sanar as possiveis irregularidades;
Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente a Tomada de Constas, sob pena de responsabilidade solidaria, as
agOes destinadas a apurar os atos ou fatos, inquina dos de ilegais, ilegitimos ou
antieconémicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes
publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

RevisaR e emitir parecer sobre os processos de tomadas de Contas Especiais
instaurados pela Prefeitura Municipal, incluindo suas administracoes Diretas e
Indiretas, determinadas pelo Tribunal de Constas do Estado:

Representar ao TCESP, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;



o Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragdo;

. Promover a gestao dos processos de licitagcdo e dispensa;

. Realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do sistema de
Controle Interno;

. Impor medidas de melhorias para transparéncia publica integral dos atos da
gestdo do Executivo Municipal;

® Determinar a adogao de providéncias exigidas e ou recomendadas pelo Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo;

o Controlar as execugdes contratuais e dos convénios firmados;

* Acompanhar as formalizagoes, prazos e procedimentos dos contratos e convénios
firmados pelo Municipio;

J Intermediar o contato entre as Secretarias Municipais requisitantes e o servigo
de licitagdo municipal, a fim de acompanhar e fiscalizar o bem andamentos dos
contratos em execugdo;

B Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo nas areas correlatas de Administragdo,

Ciéncias Contabeis, Direito, Economia, Gestdo de Politicas Publicas, ou outras areas
correlatas que envolvam em sua grade curricular a drea de Administracdo Publica.

VAGAS CRIADAS

QUANTIDADE DENOMINACAO CARGA HORARIA | REFERENCIA
12 Assistente administrativo 40hs semanais 09
01 Advogado 20hs semanais 18
01 Encanador 40hs semanais 09
01 Motorista Plantonista 40hs semanais 08




ANEXO II

LEI COMPLEMENTAR N° 114/2017,
DE 20 DE JUNHO DE 2017

VAGAS EXTINTAS

QUANTIDADE VAGAS - | CARGA .
ATUAL EXTINTAs | PENOMINAGAO | 5pAR1A | REFERENCIA
10 09 Agente 4008 06 ‘
administrativo semanails




ANEXO III

LEI COMPLEMENTAR N°© 114/2017,
DE 20 DE JUNHO DE 2017

ALTERAGAO DE REQUISITO DE ESCOLARIDADE

QUANTIDADE ATUAL| DENOMINACAO CARGA HORARIA | REFERENCIA

01 Eletricista 40hs semanais 11

ESCOLARIDADE: ensino fundamental completo com diploma em curso técnico
de eletricista e carteira de habilitagdo letra “B”



ANEXO IV

LEI COMPLEMENTAR N°© 114/2017,

DE 20 DE JUNHO DE 2017

REFERENCIAS ALTERADAS

DENOMINAGCAO REFERENCIA ATUAL |REFERENCIA ALTERADA
Agente Administrativo 06 09
Advogado i 18
Eletricista 09 11




ANEXO V

LEI COMPLEMENTAR N© 114/2017,
DE 20 DE JUNHO DE 2017

QUADRO DE PESSOAL CONSOLIDADO - PROVIMENTO EFETIVO

NUMERO | QTDE. DENOMINACAO CARGA REF.
HORARIA ATUAL
01 02 Advogado 20 horas 18
02 01 Agente Administrativo 40 horas 09
03 07 Agente Comunitario de Saude 40 horas 05
04 04 Fiscal Sanitario 40 horas 10
05 18 Ajudante de Servigos 40 horas 04
06 23 Ajudante Geral 40 horas 04
07 01 Almoxarife 40 horas 11
08 32 Assistente Administrativo 40 horas 09
09 03 Assistente Social 30 horas 5
10 03 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 40 horas 04
11 10 Auxiliar de Enfermagem 40 horas 07
13 01 Auxiliar de Farmacia 40 horas 05
13 02 Auxiliar em Saude Bucal 40 horas 05
14 01 Bibliotecario 40 horas 15
15 01 Contador 40 horas 17
16 01 Controlador Interno 40 horas 17
17 01 Coordenador de Cras 40 horas 14
18 03 Dentista 20 horas 19
19 01 Desenhista 40 horas 09
20 01 Eletricista 40 horas 11
21 02 Encanador 40 horas 09
22 03 Enfermeiro 30 horas 15
23 01 Engenheiro Agronomo 30 horas 17
24 01 Engenheiro Civil 30 horas 17
25 01 Farmacéutico 30 horas 15
26 02 Fiscal Tributario 40 horas 10
27 01 Fisioterapeuta 40 horas 16
28 01 Fonoaudiologo 30 horas 15
29 03 Inspetor de Alunos 40 horas 04
30 07 Médico 10 horas 21
31 01 Médico Veterinario 30 horas 17
32 07 Merendeira 40 horas 04
33 15 Motorista 40 horas 08
34 04 Motorista Plantonista 40 horas 08
35 02 Nutricionista 40 horas 15
36 02 Oficial de Conservagao 40 horas 07
37 03 Operador de Maquinas 40 horas 10




38 12 Pajem 30 horas 04
39 01 Psicopedagogo 40 horas 15
40 02 Psicologo 30 horas 15
41 08 Recepcionista 40 horas 04
42 01 Técnico em Quimica/Sistemas de 30 horas 11
Saneamento
43 02 Técnico Agricola 40 horas 09
44 01 Técnico Contabil 40 horas 09
45 01 Técnico de Informatica 40 horas 12
46 01 Tesoureiro 40 horas 10
47 03 Tratorista 40 horas 08




ANEXO VI

LEI COMPLEMENTAR N° 114/2017,
DE 20 DE JUNHO DE 2017

QUADRO DE PESSOAL CONSOLIDADO - PROVIMENTO EM COMISSAO

NUMERO | QTDE. DENOMINACAO REF. ATUAL
01 02 Agente de Obras e Postura 07
02 01 Assessor de Gabinete 15
03 01 Assessor Juridico 11
04 01 Assessor Técnico Contabil 11
05 02 Assistente Técnico 09
06 01 Chefe de Gabinete 17
07 02 Coord. de Programa de Ensino Profissionalizante 11
08 10 Coordenador de Departamento 11
09 01 Consultor Juridico 17
10 01 Diretor de Gabinete 19
11 01 Diretor 16
12 02 Encarregado de Servigos Municipais 10
13 01 Médico Supervisor 21
14 01 Técnico de Suprimentos e Patrimonio 09
' NUMERO QUANTIDADE DENOMINACAO REFERENCIA
1 01 09 Secretario Municipal Subsidio




ANEXO VII

LEI COMPLEMENTAR N° 114/2017,

DE 20 DE JUNHO DE 2017

QUADRO DE PESSOAL CONSOLIDADO - MAGISTERIO
(provimento efetivo e em comissao)

NUMERO | QTDE. DENOMINA(}KO PROVIMENTO
04 16 Professor PEB I -
Educacao Infantil
01 15 Professor PEB I — Ensino
Fundamental I
02 20 Professor PEB II- Ensino Efetivo
Fundamental II
03 02 Professor Auxiliar
05 02 Professor de informatica
06 01 Psicopedagogo
07 03 Coordenador Pedagdgico
08 01 Diretor de Escola
09 01 Diretor de Creche Comissao
10 02 Vice-Diretor de Escola
i R 01 Supervisor de Ensino




ANEXO IX

LEI COMPLEMENTAR N° 114/2017,
DE 20 DE JUNHO DE 2017

DECLARACAO

Declaro para fins de cumprimento ao artigo 16, inciso II, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que o presente projeto de criacdo de vaga, tem
adequagao orgamentaria-financeira com a Lei orcamentdria anual, e

compatibilidade com os objetivos e metas do Plano Plurianual e da Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

Jumirim, 20 de junho de 2017.

DARCI SCHIAVI
Prefeito Municipal



LEI N.°616/2017,
DE 14DE MARCO DE 2017.

“DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DOS
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS PARA O EXERCICIO DE 2017 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

DARCI SCHIAVI, PREFEITO MUNICIPAL DE
JUMIRIM ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

FACO SABER, QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
aos servidores publicos municipais, revisdo remuneratoéria de 6,00% (seis por
cento), correspondente a Revisdo Geral Anual, nos moldes do art. 37, X, da
Constituicao Federal.

Art. 2° - O percentual informado no “caput” do artigo 1° desta lei
sera aplicado sobre os valores correspondentes a Lei Municipal n® 575/16,
passando a vigorar respectivamente nas tabelas constantes do anexo I, que
ficam fazendo parte integrante desta.

Art. 3° - A revisao geral a que se refere o artigo 1° desta Lei
passara a incorporar nos vencimentos, a partir de 1° de marco de 2017.

Art. 4° - A revisao geral anual dos vencimentos dos servidores
municipais destacados por esta Lei se dara sempre no més de marco de cada
ano.

Art. 5° - O reajuste previsto nesta lei, também sera concedido aos
servidores inativos e pensionistas do Regime Proprio de Previdéncia Municipal,
excetuados aqueles nao submetidos a paridade constitucional, que percebem
reajuste conforme os indices definidos pelo Governo Federal.

Art. 6° - Pelo disposto no § 6° do art. 17 da Lei Complementar
Federal 101/00, fica dispensada a apresentacdo da estimativa do impacto
orgamentario-financeiro.



Paragrafo Unico - A exigéncia contida no inciso II do artigo 16,
da Lei Complementar Federal n® 101/00 estd declarado no Anexo II que
integra esta lei.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei,
correrao por conta das verbas proprias ja constantes do orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de marco de 2017.

Art. 9° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Jumirim, em 14de marco de 2017.

DARCI SCHIAVI
Prefeito Municipal

g



TABELA DE VENCIMENTOS - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I (PEB I) - EDUCACAO INFANTIL
NIVEL (VALOR MENSAL)

Cargo Formacado | Jorn. | Faixa ADM. A B C D E
oty | medio | 250 | 1 [1.807,70(1.833,38(1.859,441.885,91]1.912,75[1.940,01
Pty | Graduacio| 250 | 2 12.064,48(2.094,01(2.123,99(2.154,42(2.185,29]2.216,63
Pty | pes-arad. | 250 | 3 [2.162,93|2.193,94(2.225,41(2.257,35(2.289,76(2.322,67
Pty | Mestrado | 25n | 4 [2.369,64|2.403,74(2.438,35(2.473,50(2.509,18|2.545 37
Py | poutorado | 2sn | s 12.597,01(2.634,522.672,62|2.711,27(2.750,50(2.790,33

Jornada semanal: 25 (vinte e cinco) horas;

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I (PEB I) - ENSINO FUNDAMENTAL
NIVEL (VALOR MENSAL)

Cargo Formacéo | Jorn. | Faixa ADM, A B C D E
TRy | medo | 3on | 1 [2.150,07(2.180,91(2.212,17(2.243,91[2.276,15(2.308,84
PRy | Graduaio| 30n | 2 [2.458,24(2.493,65(2.529,622.566,12(2.603,18(2.640, 79
CRungy | Pesarad. | 30n | 3 [2.576,34(2.613,56(2.651,302.689,65|2.728,58(2.768,04
Ry | Mestrado | 30n | 4 [2.824,39(2.865,33(2.906,872.949,05(2.991,82(3.035,26
My | poutorado| 30n | s |3.097,26(3.142,29(3.187,97|3.234,35(3.281,44|3.329,22

Jornada semanal:30(trinta) horas;

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I (PEB I) - EDUCACAO DE JOVENS E

ADULTOS
NIVEL (VALOR MENSAL)

Cargo Formagao | Jorn. Faixa ADM. A B Cc D E
PEB I (EJA) [ Médio 25h 1 1.807,70{1.833,38]1.859,44|1.885,91|1.912,75|1.940,01
PEB I (EJA) | Graduagdo| 25h 2 |2.064,48|2.094,01(2.123,99(2.154,42|2.185,29|2.216,63
PEB I (EJA) | Pos-grad. [ 25h 3 112.162,93|2.193,94|2.225,41|2.257,35|2.289,76(2.322,67
PEB I (EJA) | Mestrado [ 25h 4 12.369,64(2.403,74|2.438,35|2.473,50(2.509,18|2.545,37
PEB I (EJA) | Doutorado [ 25h 5 12.597,01]12.634,52|2.672,62(2.711,27|2.750,50|2.790,33

Jornada semanal: 25 (vinte e cinco) horas;




PROFESSOR AUXILIAR

NiVEL (VALOR MENSAL)

Cargo |Formacdo| Jorn. Faixa ADM. A B C D E
ZLD:.' Médio 30h 1 1.783,10(1.808,41(1.834,08|1.860,16 1.886,64(1.913,50
i:oxf: Graduacdo [ 30h 2 2.036,19|2.065,30(2.094,83|2.124,81 2.155,26(2.186,15
if’:l‘ Pés-grad. | 30h 3 2.133,21|2.163,76|2.194,78(2.226,27 2.258,2312.290,65
f\f:_' Mestrado | 30h 4 2.336,94|2.370,55|2.404,68|2.439,31|2.474,45 2.510,14
if’;_' Doutorado |  30h 5 2.561,06(2.598,03|2.635,56|2.673,67 2.712,34|2.751,57

Jornada semanal:30(trinta) horas;

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB II)
NIVEL (VALOR MENSAL) HORA AULA

Cargo | Formacdo| Faixa ADM. A B C D E

PEB II | Graduagao 2 17,78 18,04 18,32 18,56 18,83 19,08

PEB II | Pés-grad. 3 18,62 18,9 19,19 19,46 19,74 20,01

PEB II | Mestrado 4 20,73 21,02 21.33 21,63 21,94 22,28

PEB II | Doutorado 5 22,73 23,06 23,39 23: 7.3 24,08 24,42

Valor-hora inicial: R$ 15.82.

TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO
PSICOPEDAGOGO

NIVEL (VALOR MENSAL)

Cargo Formacgao | Jorn. | Faixa ADM. A B Cc D E
Psicopedagogo | Pés-grad. | 40h | 3 2.873,62(2.915,29(2.957,58 3.000,52(3.044,09|3.088,30
Psicopedagogo | Mestrado | 40h | 4 [3.151,40(3.197,24(3.243,77 3.290,9913.338,89(3.387,55
Psicopedagogo | boutorado | 40h | 5 |3.456,97|3.507,38(3.558,56 3.610,50| 3.663,22|3.716,72

Jornada semanal:40 (quarenta) horas;

TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO EM

COMISSAO
Cargo Vencimento
Diretor de Escola 3.135,90
Diretor de Creche 3.135,90
Vice Diretor de Escola 2.872,25
Coordenador Pedagogico 2.872,25
Supervisor de Ensino 3.415,95




ANEXO II

LEI N° 616/2017,
DE 14 DE MARCO DE 2017.

DECLARACAO

Nos termos do inciso II do artigo 6° da Lei Complementar Federal
n® 101/00, declaro que a revisdo geral anual, para o exercicio de 2017 fixado
em seis por cento (6%) possui adequacdo orcamentdria/financeira para
ostentar tal aumento de despesa, pois na previsdo do orgamento anual
considerou-se tal incremento, ajuizando desta forma total seguranca
orgamentaria e financeira.

Jumirim em 14 de margo de 2017.

Darci Schiavi
Prefeito Municipal
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TRANSPAR

Administracio Receitas Despesas Transferéncias Financeiras Credores Gestdo de Pessoas Acesso a Informagéo: Puhlicagées'

Ultima Atualizaco em: 30/08/2017

:.._.Exportar CS\.I'

Filtros Utilizados

Cargo do Servidor procurador Unidade PREFEITURA MUNICIPAL DE ANHEMBI
Més 06/2017 Apresentar Por Cargo do Servidor
Salarios por Colaborador ¥
Matricula | Nome Cargo VWinculo Empregaticic i Admissso {Data}] Sslarlo Base [ Proventos | Vantagens | Vencl tos Totals bm:ontosl Liquido
-0000Be82 /1 Procurader Juridico  Celetista 26/05/2017 R$ 3.592,17 R$ 3.592,17 R$ 0,00 R$ 3.592,17 R$ 609,73 R$ 2.982,44
;Total do periodo i R$3.592,17 RS 3.592,17 R% D,GD; R¢ 3.592,17 R$ 609,73 | R$ 2.982,44

Detalhes de Servidor Efetivo.

Saldrio Base: Corresponde ao saldrio contratual, cargo Efetivo, funcao gratificada ou cargo comissianado.

Proventes: E composto pela soma dos valores de cargo Efetivo, funcdo gratificada, carge comissionade, horas extras, beneficios, férias, 13° saldrio, indenizagbes e outros ganhos.
Vantagens: E composto pela soma dos valores de saldrio familia e outros ganhos de pagamento obrigatdria, ou seja, ndo pode sofrer descontos.

Vencimentos Totais: £ o resultado da soma dos proventos com as vantagens.

Descontos: E composto pela soma dos descantos de encargos (exemplo: Impesto de Renda Retido na Fonte e Contribuicao Previdenciaria), os convénios de empréstimos, plano de salde e
outros,

Liquido: E o resultado da subtragdo dos vencimentos totzls com os descontos tatais.

PRONIM TB 517.02.00-009
Praga Prefeito Ismael Morato do Amaral, 67Centro - CEP; 18620-000 - Telefona:(14) 3884-9020
Atendimentn: 08h-11h30 / 13h-17h30
Contato: guvidora@anhembi.sp.gov.br
Moyse Cristine Franciscato

ttp://177.20.160.35:8080/pronimtb/index.asp?acac=4&item=5 1M




PODER EXECUTIVO

Imprensa Oficial do Municipio de Tieté
30 de Dezembro de 2016

Extrato do Contrato n® 61/2016 Extrato do 4° Termo de Aditamento do Con- Prefeitura do Municipio de Tieté
Pregao 32/2016 trato n® 03/2015
Contratante: C_onsdrcio Intermunicipal de Bom- Pregéc 119/2014 o Quadro de Subsidios e das R ces dos Cargos e Empregos Piblicos
beiros do médio Tieté Ratificando o parecer da consultoria juridica e
Contratada: Belabru Comércio e Representa-  autorizando a prorrogagdo firmada entre a PRE- Exercicio de 2016
ches Lida FEITURA MUNICIPAL DE TIETE e a empresa
Objeto - AQUISIGAO DE VEICULO TIPOPICK-  COMERCIAL JOAO AFONSO LTDA. Artigo 39, § 6° da Constituigdo Federal
#;M%%T‘RSQBINE SIMPLES - CONSORCIO ?;ESA_P%Q;#(S)I%AP%?ﬁgTAS BASICAS EN- (com a redagao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998)
Valor — RS 44,490,00 Valor Total - RS 139,41 Base: Dezembro/2016
- i I £ inatur: - 1201 i T : r r
Eupii g da el | Vlor (5
Cargo & Técnico Referéncia 1.868,59
Cargo Auxiliar de Enfermagem Referéncia 1.472 65
SECRETARIA DE ADM'N!STRAGAO | Cargo Auxiliar de Farmacia Referéncia 1.396,41
- Cargo Auxiliar de Saude Bucal Referéncia 1.396 .41
E MODERN !ZAGAO Cargo Auxiliar de Servigos de Secretaria Referéncia 1.158,32
Cargo Auxiliar de Tesouraria Referéncia 1,603, 84
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL Cargo Auxiliar em Contabilidade Referéncia 1.603,84
Manoel David Korn de Carvalho, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de suas atribuigoes S0 b L Referenc!a 2'4?3' =
legais, faz saber dos subsidios e das remuneragées dos cargos e empregos publicos| Lo2ra® Biclogo Referéncia 2.463.10
referentes ao exercicio 2016, na forma prevista do artigo 39, paragrafo 6° da Gonstituigao| | Cargo Bioméedico o Referéncia 246310
Federal {(com redagio dada pela EMENDA CONSTITUCIONAL N° 19, de 04 de junho de | Cargo Bombeiro Municipal Referéncia 1.660.52
1998) Cargo Cirurgido Dentista Referéncia 2.463,10
Cargo Contadoer Referéncia 3.203,57
Preteitura do Municipio de Tieta Cargo Desenhista Referéncia 1.472,65
Quadro de Subsidios e das Remuneragées dos Cargos e Empregos Pablicos Cargo Diretor de Escola Referéncia 3.240,43
Cargo Enfermeiro Referéncia 2.463,10
Exercicio de 2016 Cargo Engenheiro Agrénomo Referéncia 2.463,10
Cargo Engenheiro Civil Referéncia 2.463,10
Artigo 39, § 6° da Constituigao foderal Cargo Farmacéutico Referéncia 2.463,10
(com a redagio dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998) Cargo Fisiolerapeuta Releréncia 2453.10
Base: D bro/2016 Cargo Fonoaudidlogo Referéncia 2.463,10
Espécie Denominagao Tipo de Nivel Valor (RS$) Cargo Guarda Civil Municipal 3* Classe Referéncia 1.557 17
Cargo Agente Comunitario de Salde Referéncia 1,158,32 Cargo | Guarda Civil Municipal 2°classe Referéncia 1.650,52
Cargo Agente Condutor de Maquinas Leves Referéncia 1.472.65 Cargo | Guarda Civil Municipal 1* Classe Referéncia 1.754 11
Cargo Agente Condutor de Maquinas Pesadas Referéncia 1.650,52 Cargo ; Guarda Civil Municipal Classe Distinta Referéncia 1.985,39
Cargo Agente Condutor de Velculos da Saide Referéncia 2.281,14 Cargo Guia de Turismo Referéncia 1.557.17
Cargo Agente Condutor de Veiculos Leves Referéncia 1.396,41 Cargo Inspetor Referéncia 2.463,10
Cargo Agente Condutor de Veiculos Pesados Referéncia 1.472,65 Cargo Instrutor de Braile Referéncia 1.754.11
Cargo Agente de Apoio Administrativo Referéncia 1.603,84 Cargo Instrutor de Libras Referéncia 1.754,11
Cargo Agente de Apoio Administrativo Escolar Referéncia 1.227.43 Cargo Intérprete de Libras Referéncia 1.650,52
Cargo Agente de Arquivo Referéncia 122743 | |Cargo Lavador Referéncia 1.396.41
Cargo Agente de Cadastro Referéncia 1.227.43 | Cargo Médico (nas areas especificas) Referéncia 4.271.42
Cargo Agente de Carpintaria Referéncia 147265 | |Cargo Médica Auditor Referéncia 4.271.42
Cargo Agente de Coleta e Reciclagem Referéncia 132758 | [Cargo Medico do Trabalho Referéncia 4.271.42
Cargo Agente de Combate de Endemias Referéncia 1.158,32 | Cargo Medico Veterinario Referéncia 2.463.10
Cargo Agente de Controle de Material Referéncia 1.396,41 Cargo Manitor de Museu Referéncia 1.557.17
Cargo Agente de Copa e Cozinha Referéncia 1.209,08 Cargo Nutricionista Referéncia 2.463.10
Cargo Agente de Desenvalvimento Infantil Referéncia 1.407 46 Cargo Orientador Pedagdgico Referéncia 2.812.71
Cargo Agente de Fiscalizagao Ambiental Referéncia 1.603,84 Cargo Pedreiro Referéncia 1.472,65
Cargo Agente de Fiscalizagio de Obras Referéncia 1.603,84 Cargo Procurador do Municipio Referéncia 3.203,57
Cargo Agente de Fiscalizagdo de Posturas Referéncia 1.603,84 Cargo Professor de Educagdo Bésica | Referéncia 2,208.20
Cargo Agente de Fiscalizagdo de Transito Referéncia 1.603,84 Professor de Educagao Basica Il (Habilitagao Referéncia 1.325,52
Cargo Agente de Fiscalizagao de Tributos Referéncia 1.603 84 Cargo em Arte)
Cargo Agente de Fi ;Ao Sanitaria Referéncia 1.603,84 Prefeitura do Municipio de Tioté
Cargo Agente de Jardinagem Referéncia 1.327,58
Cargo Agente de Manutengao de Encanamenlos Referéncia 1.472,65 Quadro de Subsidios e das Remuneragdes dos Cargos e Empregos Publicos
Cargo Agente de Manutengéo de Pneus Referéncia 1.327.58
Cargo Agente de Manutencao de Velculos Referéncia 1.650,52 Exercicio de 2016
Cargo Agente de Manutengao Elétrica Referéncia 1.472 65 Artigo 39, § 6° da Constituigao Federal
Cargo Agente de Orientagao Escolar Referéncia 1.227.43 (com a redagao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998)
Cargo Agente de Orientagio Social Referéncia 1.396,41
| Cargo Agente de Pintura Referéncia 1.327,58 Base: Dezembro/2016
| Cargo Agente de Recepgao Referéncia 1.396.41 Espécie Denominagao | Tipo de Nivel Valor (R$)
: Cargo Agente de Recepcdo de Satde Referéncia 1.386.41 Cargo Profe_ssor_de Edgca;ao IEés:pa Il {Habilitagao Referéncia 1325 62
| Cargo Agente de Secretaria Escolar Referéncia 1.603.84 em Ciéncias Fisicas e Biologicas) :
Cargo Agente de Sepultamento Referéncia 1.158,32 Cargo Professor de Educagdo Bésica |l (Habilitagao Ralediais 132552
Cargo Agente de Servigos Gerals Referéncia 1.158,32 em Educagdo Fisica) . _
Cargo Agente de Vigilancia Referéncia 1.209,08 s zr’:'ésezog’r::jd“"a?a” Basica Il (Habiltagéo Referéncia 1.325,62
Cargo Analista de Sistemas Referéncia 2.463,10 Professor de Educagao Basica Il (Habiitagao .
Cargo Assistente Social Referéncia 2.463,10 Cargo am Histbria) Referéncia 1.325,52
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